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APRESENTAGCAO

O presente documento apresenta o 2° Relatério de execucdo do Projeto de Educagao
Ambiental dos Trabalhadores (PEAT) para as atividades de Producao e Escoamento de
Gas Natural dos Campos de Perod e Cangoa, Bacia do Espirito Santo (Processo:
02001.003816/1997-16), referente ao ano base 2023, e em atendimento a condicionante
especifica 2.6 da Licenca de Operacgao (LO) N° 1621/2022.
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1. INTRODUCAO

Com o intuito de resgatar brevemente o histdrico, vale destacar que, em agosto de 2022,
a 3R PETROLEUM OFFSHORE S.A. recebeu a Licenca de Operagao (LO) N° 1621/2022
(SEI 13218669) referente ao Sistema de Producao e Escoamento de Gas Natural dos
Campos de Peroa e Cangog, localizados na bacia do Espirito Santo.

O sistema maritimo desses Campos é composto por uma plataforma fixa, desabitada
(3R-1), operada e monitorada remotamente a partir de um Centro de Controle
Operacional (CCO). A plataforma 3R-1 esta posicionada a 52 km da costa, na altura do
municipio de Linhares/ES. A producdo é escoada por um gasoduto de 57 km de extensao
(sendo o trecho maritimo com 53 km e o trecho terrestre com 4 km) até a Unidade de
Tratamento de Gas de Cacimbas (UTGC), no municipio de Linhares/ES.

Em atendimento a condicionante especifica 2.6 da LO N° 1621/2022, a 3R iniciou em
agosto de 2022, a implementagao do Projeto de Educagao Ambiental dos Trabalhadores
(PEAT), em consonancia com a Nota Técnica N° 5/2020/COPROD/CGMAC/DILIC e em
conformidade com as tratativas realizadas no subcomité do PEAT do Plano
Macrorregional de Gestao de Impactos Sinérgicos das Atividades Maritimas de Producao
e Escoamento de Petrdleo e Gas Natural (Plano MACRO).

Nesse contexto, o presente documento apresenta o 2° Relatério das acgdes
implementadas no ambito do Curso Continuado do PEAT, relativas ao ano base de 2023.

1.1 OBIJETIVO GERAL

O PEAT tem por objetivo geral desenvolver capacidades, habilidades e promogao de
conhecimento aos trabalhadores para compreender o contexto dos impactos
socioambientais decorrentes das atividades da operacao do empreendimento licenciado.

1.2 METAS E INDICADORES

As metas e indicadores estabelecidos para o PEAT implementado se basearam na matriz
de marco légico contida na Proposta Metodolégica do Curso Continuado do PEAT
Unificado (Quadro 1-1).
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Quadro 1.1: Matriz de marco ldgico da Proposta Metodoldgica do Curso Continuado do PEAT Unificado.
i s - . Meios de T
Objetivos especificos Metas Indicadores e Critérios de aceitacao
verificacao

1. Promover a participagdo do publico de
interesse nas agdes do projeto

1.1 Alcancar o maior nimero de participantes do
publico de interesse nas a¢bes do Projeto.

Percentual de participacdo  dos
trabalhadores em relagdo ao numero
total de trabalhadores previsto

Lista de presenca

75% a 100% = meta
atingida
50 a 74% = meta

parcialmente atingida
>50% = meta
atingida

nao

1.2 Mobilizar o publico de interesse para participar
das agdes Educomunicativas.

Quantidade de agdes de mobilizacao
e/ou comunicacoes realizadas

Relatdrio da
implementagao

Total de agdes realizadas
diferente de zero

2. Identificar pontos positivos e pontos de
melhoria no que diz respeito a adequagdo de
carga horaria, qualidade do material didatico,
clareza e objetividade da linguagem utilizada no
material didatico, estabelecendo um processo de
analise critica e melhoria continua

2.1 Obter 70% de respostas positivas por parte
dos trabalhadores, quanto a adequagao de carga
horaria, qualidade do material didatico, clareza e

Percentual de respostas positivas
obtidas ("concordo parcialmente" e
"concordo totalmente")

Questoes
especificas da
ficha de avaliacao

70% a 100% = meta
atingida
50 a 69% = meta

parcialmente atingida

objetividade da linguagem utilizada no material. >50% = meta nado
atingida

2.2 Obter feedback da equipe envolvida na Pontos positivos e de melhoria

implementacao (coordenadores e/ou educadores) P Total de pontos

quanto a carga horaria, qualidade do material
didatico, clareza e objetividade da linguagem
utilizada no material.

identificados, incluindo respostas dos
trabalhadores a pergunta discursiva da
Ficha de Avaliagao

Relatério da
implementacao

identificados diferente de
Zero

2.3 Avaliar pertinéncia da implementacao de
acoes a partir dos pontos de melhoria
identificados pelos trabalhadores e equipe
envolvida na implementagao (coordenadores e/ou

Pontos de melhoria avaliados

Relatério da
implementagao

Total de pontos
identificados diferente de
ZEero

Acoes planejadas a partir dos pontos de

Relatdrio da

Total de agbes planejadas

implementacdo do projeto

de uma avaliacdo de reacdo), por parte dos
trabalhadores, quanto a modalidade utilizada.

obtidas ("concordo parcialmente" e
"concordo totalmente")

especificas da
ficha de avaliagdo

educadores). melhoria identificados implementagao diferente de zero
70% a 100% = meta
3. Identificar facilidades e dificuldades com o - . - ~ atingida
relacio 2 modalidade  adotada para 3.1 Obter 70% de respostas positivas (oriundas | Percentual de respostas positivas | Questdes 50 a 69% = meta

parcialmente atingida
>50% = meta
atingida

nao
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. o . Meios de N
Objetivos especificos Metas Indicadores e Critérios de aceitacao
verificacao

3.2 Obter feedback da equipe envolvida na
implementacdo (coordenadores e/ou educadores)
com relacdo a modalidade adotada para
implementacao do projeto.

Pontos positivos e de melhoria
identificados, incluindo respostas dos
trabalhadores a pergunta discursiva da
Ficha de Avaliacdo

Relatdrio da
implementacgao

Total de pontos
identificados diferente de
zero

3.3 Avaliar pertinéncia da implementacao de
acdes a partir dos pontos de melhoria
identificados pelos trabalhadores e equipe
envolvida na implementagao (coordenadores e/ou
educadores).

Pontos de melhoria avaliados

Relatdrio da
implementagao

Total de pontos
identificados diferente de
Zero

Acoes planejadas a partir dos pontos de
melhoria identificados

Relatério da
implementacdo

Total de ac¢bes planejadas
diferente de zero

4. Contribuir para a formagao continuada dos
trabalhadores, seguindo o0s objetivos de
aprendizagem

4.1 Obter 70% de respostas positivas nas
perguntas de percepcao de aprendizagem da ficha
de avaliagao.

Percentual de respostas positivas
("concordo parcialmente" e "concordo
totalmente"

Questoes
especificas da
ficha de avaliagdo

70% a 100% = meta
atingida
50 a 69% = meta

parcialmente atingida

>50% = meta nao
atingida
4.2 Para as modalidades presencial, sincrona e | Sugestées e/ou  questionamentos Questdes Total de sugestbes e/ou
assincrona com facilitador, obter feedback da | levantados pelos trabalhadores, especificas da questionamentos
equipe envolvida na implementacdo | incluindo respostas dos trabalhadores a pertinentes ao tema

(coordenadores e/ou educadores) com relagao a
participacao dos trabalhadores nas discussoes da
reuniao educativa.

pergunta discursiva da Ficha de
Avaliagdo, sdo pertinentes aos temas
tratados

ficha de avaliacao

tratado diferente de zero

Relatério da
implementacao

Analise realizada

4.3 Avaliar pertinéncia da implementacdo de
acoes a partir da avaliacao dos trabalhadores e
dos pontos de melhoria identificados pela equipe
envolvida na implementacao (coordenadores e/ou

Pontos de melhoria avaliados

Relatério da
implementagao

Total de pontos avaliados
diferente de zero

AcoOes planejadas a partir dos pontos de

Relatério da

Total de acoes planejadas

educadores). melhoria identificados implementacgao diferente de zero
ambipar® voe gt Relatdrio  payicgo oo
response Coordenador Técnico 003 Fevereiro/2024




Relatorio Técnico
Sistema de Producdo e Escoamento de Gas Natural — Campos de Perod e . Pag.
" : » 2. Publico
Cangoa — Bacia do Espirito Santo 9
PETROLEUM Projeto de Educagdo Ambiental para Trabalhadores (PEAT)

2. PUBLICO

O publico-alvo do PEAT abrange os trabalhadores que atuam na atividade de Producdo
e Escoamento de Gas Natural nos Campos de Peroa e Cangog, incluindo equipes de
manutencao, suporte e logistica.

O publico total esperado para participagdo no ano base de 2023, para o Curso
Continuado do PEAT era de 46 profissionais. Sendo este composto por 2 grupos: 29
profissionais na Plataforma 3R-1, sendo 21 da GranIHC, 01 da Horizzon e 07 da 3R
Petroleum, e 17 na Embarcagao Superpesa XIII. Entretanto, 01 colaborador da GranIHC,
afastado por motivos de salde, ndo foi capacitado em todos os modulos, e 01
colaborador da Plataforma foi capacitado apenas no Curso Basico, porém o Curso
Continuado foi realizado em janeiro de 2024. Desta forma, foram capacitados no Ciclo
Continuado do PEAT 44 colaboradores, sendo 27 da Plataforma e 17 da Embarcagao.

Como estratégia para monitorar a aplicacdo dos mddulos aos trabalhadores,
estabeleceu-se um controle nominal em planilha eletrénica contendo data de realizagdo
de cada acdao (APENDICE I). Tendo em vista que, ao longo do tempo, alguns
colaboradores foram desligados e novos foram mobilizados, a aplicacao do contetdo dos
modulos foi realizada mais de uma vez.

3. METODOLOGIA

O planejamento, implantacao, monitoramento e avaliacao do PEAT foi orientado pelo
Guia Padronizado para Acompanhamento e Monitoramento das Agdes Educomunicativas
do PEAT e Manual de Boas Praticas, produzidos no subcomité do PEAT no ambito do
Plano MACRO, contemplando as seguintes etapas:

e Adequacao e planejamento das agbes educomunicativas (roteiros didaticos
pedagdgicos e material de apoio — slides e apostila) e conteido programatico;

e Execucdo das acdes educomunicativas relativas ao Curso Basico, para os novos
colaboradores admitidos em 2023, ou que tenham sido remanejados para a
operacao da 3R-1, por meio da aplicacao de 04 mddulos;

e Execucao das agdes educomunicativas relativas ao Curso Continuado, por meio
da aplicacdo de 04 modulos;

e Ao final do 4° mddulo, realizagdo da coleta de dados para avaliagdo do
desempenho da execucao do PEAT, por meio da aplicagdo da Ficha de Avaliagao
Padronizada;

e Elaboracao deste Relatério de acompanhamento, incluindo analise critica e
indicadores tracados na matriz ldgica.

3.1 PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO PREVIA

Esta etapa correspondeu a estruturacdo e planejamento logistico-operacional, entre a
operadora 3R Petroleum e a empresa de consultoria, com vistas a implementacao das
acoes educativas, com nivelamento/alinhamento das equipes executoras do PEAT, com
a adequagdo e elaboragdo dos roteiros didaticos e pedagogicos do Curso Continuado
(APENDICE II).

3.2 RECURSOS DIDATICOS E MATERIAL DE APOIO

O conteudo programatico, foi elaborado com base no conteido minimo definido pelo
item 18 da Nota Técnica n° 5/2020/COPROD/CGMAC/DILIC. Foi elaborado apostila com
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0 conteudo aplicado no Curso Continuado do PEAT e disponibilizada aos trabalhadores
em formato impresso (APENDICE III), conforme lista de confirmagdo de recebimento
também apresentada no APENDICE III.

Quanto aos recursos didaticos e ferramentas, foram utilizados, material em Power point
(APENDICE 1V), em formato texto e video. Todo o material foi produzido somente em
lingua portuguesa, dado a ndo existéncia de trabalhadores estrangeiros na atividade.

3.3 ACOES EDUCATIVAS

O Curso Continuado se deu por meio da aplicacdo de quatro modulos, conforme lista de
presenca apresentada no APENDICE V, totalizando 3 horas e 30 minutos de carga
horaria. O detalhamento das agOes educativas pode ser visualizado nos Roteiros
Didaticos e Pedagdgicos indicados no Apéndice II, sendo possivel identificar a tematica
de cada Mddulo, o objetivo de aprendizagem e o conteldo programatico. E ainda, a
intencionalidade andragdgica, as ferramentas metodoldgicas utilizadas, bem como a
carga horaria de cada médulo.

Devido as caracteristicas proprias que envolvem as atividades operacionais, as agoes
deste curso também ocorreram nas modalidades de ensino presencial e EaD Sincrono.
As reunides educativas ocorreram no escritério da 3R Petroleumn em Vitoria -ES para os
trabalhadores proprios e do consoércio com a GRANIHC. Para a tripulagao da embarcagao
SUPERPESA XIII as reunides ocorreram em sala de reunido de hotel também em Vitdria
- ES.

3.4 FICHA DE AVALIACAO DO CURSO CONTINUADO

O modelo de Ficha de Avaliacdo utilizado (APENDICE VI), foi disponibilizado para os
trabalhadores que participaram de todos os mddulos das acdes Educomunicativas. Cabe
registrar que, no ambito do Plano Macro e conforme orientacdes do Subcomité do PEAT,
a ficha de avaliagao para o ano base de 2023 passou por adaptacOes (anteriormente
continha 15 alternativas, passando para 09, sendo 08 questdes de opgao
concordo/discordo, e 01 questdo de campo livre para sugestdes e comentarios.

4. RESULTADOS
4.1 PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES (META 1.1)

O quantitativo de trabalhadores que concluiram todos os médulos foi 44 participantes.
Do total de 46 esperados, um dos colaboradores nao pode participar por estar de licenca
médica, e outro trabalhador foi capacitado apenas no Curso Basico, com treinamento no
Curso Continuado realizado em janeiro de 2024 (neste caso, nao foi considerado para o
ciclo 2023). E, conforme anteriormente registrado, as evidéncias de participacdo estao
compiladas no Apéndice V.

Tabela 4-1: Percentual de participacdo dos trabalhadores em relacdo ao nimero total de trabalhadores
previsto.

Publico Percentual de Meta Meta

AEepIEEeS LR esperado  participagdo  parcial* final*

Presencial / o 50% a 75% a
Sincrona 44 46 95,7% 74% 100%

PETROLEUM

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.
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4.2 MOBILIZACOES REALIZADAS (META 1.2)
Foram empregadas acdes de mobilizagdo por meio de envio de cards via e-mail aos
trabalhadores, evidenciados no APENDICE VII. Sendo assim, entende-se que a meta
estabelecida foi atingida com a divulgacao realizada.

4.3 CARGA HORARIA, MATERIAL DIDATICO E LINGUAGEM UTILIZADA (META 2.1)

A partir dos resultados demonstrados na Tabela 4-2, na avaliacao de carga horaria,
material didatico e linguagem, houve respostas positivas de maior parte dos
colaboradores, atingindo o percentual minimo de 97,7%, e atendendo a meta final
estabelecida pelos indicadores da metodologia em todos os critérios.

Sendo assim, € possivel considerar que a avaliagdo da carga horaria, material didatico e
linguagem utilizada foi bastante positiva.

Tabela 4-2: Percentual de respostas positivas obtidas (“concordo parcialmente” e “concordo totalmente”).

Percentual de Percentual Percentual de

Meta Meta

Critério respostas de respostas respostas A s
positivas  “indiferente” negativas parcial final

Carga horéria 97,7% 0,0% 2,3% 534°/00/03 71%%%/?

M e 1000w 00% o Wpa 7%
Linguagem 100,0% 0,0% 0,0% 5;’40/00/03 71%‘:;%/3

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.

A Tabela 4-3 apresenta os dados de pontos de melhoria e pontos positivos identificados
pelos trabalhadores.
Tabela 4-3: Total de pontos positivos e de melhoria identificados.

Somatorio de pontos positivos

Pontos de melhoria .
e de melhoria

Pontos positivos

PETROLEUM

Conforme apresentado na Tabela 4-4, os pontos positivos identificados pelos
colaboradores possuem relagdao com o material didatico e com a linguagem utilizada.

Tabela 4-4: Pontos positivos levantados pelos participantes.

Pontos positivos

Registro descritivo desta avaliacao

Boa contextualizacao

“As coisas foram boas relacionadas os assuntos.”

"Eu compreendi as informacgdo e entendi as formas de

Clareza - "
tratamento dos produtos de reciclagem.
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Boa didatica “Treinamento muito bom e de facil didatica.”

“Apostila muito bem preparada, com boa compreensao do
exposto, além do 6timo material utilizado, servindo com uma
Materiais bem elaborados constante consulta de quaisquer duvidas que possa surgir.”

“O material didatico muito bom...”

“Muito bom, livreto muito explicativo!”

Interacao dos

“Muito boa a interacdo dos apresentadores do treinamento...”
apresentadores

Contetdo e material

didético apropriados Conteudo e material apropriado e bem explicado.

As sugestOes de melhorias apresentadas podem ser relacionadas tanto para o material

didatico, quanto para carga horaria e linguagem, conforme pode-se observar na Tabela
4-5.

Tabela 4-5: Pontos de melhoria levantados pelos participantes.

Pontos de melhoria Registro descritivo desta avaliagao

"Os assuntos abordados sempre requer discussoes, eu acredito
gue novas ideias sao sempre importantes. Alguns fatos poderiam
ser mais esclarecidos, pois numa possivel abordagem de uma
autoridade competente, estejamos todos aptos a responder.”

Abrangéncia do contelido

Alinhar a ordem da

X . " Para melhorar a didatica favor colocar a apostila em ordem
apostila com a matéria

dada presencialmente com a matéria do ao vivo.”
Elaborar métodos para
melhoria da absorgao e “0 material didatico, contudo, apresentado de boa qualidade,
aplicabilidade do porém necessario tempo para absorver informagdo e aplicagdo.”
conteuido

"0 material didatico muito bom, mas poderia acompanhar a

. , apresentacao visual.”
Alinhamento do material P G

“[....] algo a observar é a disposicao da apostila com a

didatico e apresentagao apresentacio.”

visual

“Apresentacao ficar mais aderente com a apostila.”

Diminuir o intervalo de

atualizagdo de “Necessario um intervalo menor para atualizacdo de treinamento.”
treinamento

Permanéncia do aluno

S n Mg “Apostilas poderiam permanecer com os alunos para consulta.”
com o material didatico

Aumento da carga horaria "0 tempo foi muito pouco para realizacdo do contetido.”

4.4 FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA EM RELACAO A CARGA HORARIA,
QUALIDADE DO MATERIAL DIDATICO, CLAREZA E OBIETIVIDADE DA
LINGUAGEM UTILIZADA NO MATERIAL (META 2.2)

Em relacdo a carga horaria, conclui-se que a aplicacao de todos os médulos do Curso
Continuado sem intervalos de datas, facilitou a absorcdo do conteido. Conforme a
avaliacdo dos colaboradores, a linguagem utilizada foi considerada satisfatoria e
compreensivel, por isso, ndo foram identificadas necessidades de melhoria.
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4.5 AVALIACAO DA PERTINENCIA DA IMPLEMENTAGAO DE ACOES A PARTIR DOS
PONTOS DE MELHORIA IDENTIFICADOS PELOS TRABALHADORES E EQUIPE
ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU EDUCADORES)
(META 2.3)

Considerando os pontos de melhorias indicados pelos colaboradores, a equipe executora
do PEAT destaca que, para o préximo ciclo de capacitacao é fundamental que o material
didatico (cartilha/apostila) e a apresentacao do conteldo precisam garantir a mesma
ordem dos assuntos abordados.

4.6 AVALIACAO DA MODALIDADE DE ENSINO (META 3.1)
Quanto a modalidade de ensino, os resultados apresentados na Tabela 4-6 mostram
que a porcentagem de respostas positivas atende a meta final estabelecida pelos
indicadores da metodologia, atingindo 95,5%.

Tabela 4-6: Percentual de respostas positivas obtidas ("concordo parcialmente" e "concordo totalmente").

Percentual de Percentual de Percentual de

respostas respostas respostas Meta Meta
e "

positivas “indiferente” negativas parcial final
75% a
95,5% 0,0% 4,5% 50%a74% ‘oo

PETROLEUM

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.

Na Tabela 4-7 sdo apresentadas as sugestdes de melhorias indicadas pelos
colaboradores.

Tabela 4-7: Pontos de melhoria levantados pelos participantes.

Pontos de melhoria Registro descritivo desta avaliacao

“[....] Que as proximas seja um dia antes do embarque.”

Data de realizagdo "Fazer 1 dia anterior com a tripulagdo de folga para nao alterar
folga de quem esta desembarcando - escala de 28 dias."

14

“Se possivel nos proximos treinamentos termos opgao via teams.

"O treinamento poderia ser feito via Teams ja que um dos

Falta da opgao do ; X -
pS instrutores realizou o treinamento por essa plataforma"

treinamento online - At z -
"Treinamento de grande relevancia poréem poderia ser

disponibilizado no modelo EAD ou Teams."

Distanciamento entre "Parabéns pela apresentagdo. Apresentacdo poderia ser
educador e trabalhador totalmente presencial com a Carol (ministrando) pessoalmente."

4.7  FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA DA IIV!PLEMENTACAO (COORDENADORES
E/OU EDUCADORES) COM RELACAO A MODALIDADE ADOTADA PARA
IMPLEMENTACAO DO PROJETO (META 3.2)

Quanto a modalidade, entende-se que é satisfatdrio seguir com a modalidade presencial
e o EaD Sincrono, ja que houve registros de avaliacdo dos colaboradores destacando a
viabilidade do treinamento via plataforma Teams, e outros destaques valorizando a
Reunido Educomunicativa de forma presencial.
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4.8 AVALIACAO DA PERTINENCIA DA IMPLEMENTAGAO DE ACOES A PARTIR DOS
PONTOS DE MELHORIA IDENTIFICADOS PELOS TRABALHADORES E EQUIPE
ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU EDUCADORES)
(META 3.3)

A aplicagdo dos mddulos de forma consecutiva no Curso Continuado favoreceu uma
dindmica mais interativa entre os colaboradores. Entende-se que a modalidade hibrida,
na qual ocorre com a presenca um Facilitador presencial e o Educador atuando de forma
remota, garante que as evidéncias comprobatorias de implementacdo sejam alcancadas
de forma mais eficiente (coleta de assinaturas na lista de presencga, entrega do material
didatico impresso, registros fotograficos, e preenchimento e coleta da Ficha de
Avaliacao).

4.9 RESPOSTAS POSITIVAS NAS PERGUNTAS DE PERCEPCAO DE APRENDIZAGEM
DA FICHA DE AVALIACAO (META 4.1)

Na Tabela 4-8, sdo identificados os resultados da avaliagdo de percepgcao de
aprendizagem, sendo possivel observar que houve respostas positivas da maior parte
dos colaboradores, atingindo o percentual minimo de 97,7%, e atendendo a meta final
estabelecida pelos indicadores da metodologia em todas as perguntas relacionadas ao
tema.

Tabela 4-8: Percentual de respostas positivas obtidas (“concordo parcialmente” e “concordo totalmente”).

Porcentagem de Porcentagem

Pergunta respostas de respostas Meta . Itfleta;<
positivas negativas parcial final
> 100,0% 0,0% 50%a74% o0
6 100,0% 0,0% 50%a74% o0
7 100,0% 0,0% 50%a74% o0
8 97,7% 2,3% 50%a74% o0

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.

4.10 PARA AS MODALIDADES PRESENCIAL, SINCRONA E ASSINCRONA COM
FACILITADOR, OBTER FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA NA
IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU EDUCADORES) COM RELAGAO A
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS DISCURSSOES DA REUNIAO
EDUCATIVA (META 4.2)

As reunides educomunicativas contaram com a presenca de um facilitador e um
educador. O facilitador, de modo especial, teve por objetivo promover a participacao dos
trabalhadores reforcando o conteldo aplicado, estimulando os participantes a
relacionarem o conteldo com o seu cotidiano de trabalho, gerando espago para
discussdao de agdes e condutas conformes, e, no caso de nao conforme, indicar o
procedimento adequado.
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4.11 AVALIACAO DA PERTINENCIA NA IMPLEMENTACAO DE ACOES A PARTIR DA
AVALIACAO DOS TRABALHADORES E DOS PONTOS DE MELHORIA
IDENTIFICADOS PELA EQUIPE ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO
(COORDENADORES E/OU EDUCADORES) (META 4.3)

Como feedback da equipe executora do PEAT, conclui-se que, para continuar a contribuir
com a formacao dos colaboradores envolvidos na operacao da 3R-1 é necessario garantir
uma sinergia e ordem nos contelidos apresentados, bem como no material didatico a
ser entregue. Além disso, buscar priorizar as Reunides Educomunicativas para grupos
maiores a fim de facilitar a interagao entre eles.

4.12 EQUIPE ENVOLVIDA

Tabela 4-9: Formacao e experiéncia da equipe em Educacdo Ambiental.

Tempo de

LI experiéncia (anos) FERTEEL
Larissa Lago 14 Ciéncias Bioldgicas
vty Representante 3R Petroleum 9
i @ Roberta Louzada . .
amE.!B,gE Coordenadora 16 Engenharia Ambiental
ambipar® Carolina Galvdo A e o
response Analista Ambiental Master o Ciencias Biologicas
ambipar® Juliene Campos . .
response Analista Ambiental Sénior 08 Servigo Social
ambipar® Giulia Brunelli n .
TESB]”SE Analista Ambiental JGnior 03 Ciencias Sociais
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